
55Plus företagspresentation



Facts & Figures
Tillväxtbolaget med hjärtat på rätta stället
Sedan starten 2009 har vi växt med god lönsamhet. Vi finns idag
representerade på 150 orter, fördelat på över 40 lokalkontor.

Starka ägare
2014 förvärvades vi av Berkway AB (delägs av Spiltan AB). I samma anda
som Warren Buffet har våra ägare fokus på långsiktiga investeringar och
fortsatt tillväxt.

Vår affärsidé
Vi underlättar människors vardag med hjälp av senior arbetskraft.
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Vår tillgänglighet

• Vi har idag ett fyrtiotal lokalkontor i Sverige

• Våra medarbetare är aktiva på över 160 orter 

• Vår stora geografiska spridning erbjuder:

• En närhet till er som kund

• God lokalkännedom

• Lokala och erfarna seniorer



• Våra medarbetare arbetar tillsammans 
med oss för att de vill och kan 

• Primärt i åldrarna 55 - 75 år
• 1500 medarbetare

• Anställda i 55Plus AB
• Olika sysselsättningsgrad och 

anställningsformer
• Kollektivavtal och ansvarsförsäkring

För oss är socialt ansvarstagande viktigt 
och genom vårt koncept får fler möjlighet 
att arbeta utifrån sina behov och 
förutsättningar.

Vår viktigaste resurs - Våra vardagshjältar



Vår ambition är att erbjuda de tjänster som efterfrågas inom service och 
bemanning.
Berätta gärna för oss vilka era behov är – inga uppdrag är för små eller för stora 
för oss.

Våra tjänster

Bemanning Yttres skötsel

Snöskottning & halkbekämpningLokalvård

Montering- & hantverkstjänster Hemtjänst

Fastighetsservice



Varför seniorer?

För oss är det en privilegium att få arbeta med lojala, 
kompetenta  med hög arbetsmoral som har stolthet i 
sitt hantverk. Samtidigt som vi aktivt motverkar en 
tydlig åldersdiskriminering i samhället.

Hos oss arbetar människor för att de kan och vill. Och de 
har dessutom full frihet att bestämma hur mycket eller lite de 
vill arbeta.

Medarbetarundersökning 2025 (NPS = 51,2)



Kunderna älskar oss

Det första intrycket sitter – tack vare rätt person på plats

”Vi har anlitat 55Plus-personal för ett flertal roller och för 
tillfället har vi anlitat en erfaren och målmedveten 
receptionist/office manager för en längre period. Charlotta 
har ansvar för "det första intrycket" med reception och 
besökare. Utöver det ser hon till att allt fungerar som det 
ska på kontoret, beställer hem det som behövs och ser till 
att vi har en välkomnande och trivsam miljö. Charlotta kom 
snabbt in i jobbet och är uppskattad av alla”

Jonas Schneider
tf Hållbarhets- och kundservicechef på Heba Fastighets AB.

55Plus stod för flexibilitet och trygghet!

”Projektet kom igång fort och jag var väldigt 
imponerad av samarbetet vi hade med Arne på 
55Plus. Han återkopplade och levererade snabbare 
än förväntat. Under projektets gång dök det upp en 
del förändringar, som t ex byte av tider, och vi är så 
glada över den flexibiliteten som 55Plus erbjöd. Det 
var aldrig några problem, vilket innebar en stor 
trygghet för både våra brukare och vår personal.”

Sara Bossen Forsgren
Samordnare Äldreomsorgen



Samarbetspartners
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